我是中队小主人
——“民主参与”活动案例
一、活动背景
通过活动，让队员体会到作为中队一份子的重要性，以中队小法庭为载体,通过设置岗位责任制，让每位队员积极、民主地参与中队建设和管理，争做中队小主人。培养队员的民主意识、参与意识、集体意识，让队员在参入中队管理中进行自我教育,自我发展，自我成长。
二、活动目标

1.培养每位队员的民主参与意识和能力，增强集体责任感。

2.进行队干部民主测评，发挥队员参与民主监督和民主管理的作用，体现当家做主的快乐。

3.设立中队小法庭，提交相关中队建设议案或针对某个问题展开讨论，加强队员民主参与意识和能力，增强队员责任感和中队凝聚力。

4.建立中队岗位责任制，做到人人有事做，事事有人做。

三、活动准备

1.中队分六个小队，队员以小队为单位就坐。

2.准备好小品《一箱水果》的道具（不同动物的面具）。

3.准备好游戏《小球上来快快快》的玻璃瓶，小球，线。

4.幻灯片，音乐《众人划桨开大船》。

四、活动过程

（一）队会仪式

1.各小队整队，向中队长报告参加人数。

2.中队长向中队辅导员报告。

3.出旗，敬队礼。

4.唱《中国少年先锋队队歌》。

（二）正式部分

中队长：实验小学三（2）中队“我是班级小主人”主题队会现在开始。
●一小队

队员1：请观看小品《一箱水果》

故事梗慨：一天，好朋友小鸭，大雁，长颈鹿，小象外出游玩，他们在森林里发现了一箱水果，于是决定把这箱水果拖回森林美食部。他们每人找来一根绳子，一头系在箱子上，一头自己拿着。大雁想从天上飞回去，就用力往天上拉，小鸭想从水里游回去，就用力往水里拉，长颈鹿把绳子套在脖子上，想绕小道跑回家，大象把绳子拴在鼻子上，想经大道走回家。

队员2：同学们，这箱水果能不能运回家呢？为什么？

队员3：组织讨论、交流。

队员4：心往一处想，劲往一块使，才能成功。            

· 二小队展示

队员1：快板

队员2：脱口秀

队员3：女生小合唱

●三小队

游戏《小球上来快快快》。

队员1宣读游戏规则：每个小队一个玻璃瓶，每个玻璃瓶里吊着六个小球，瓶口刚好只能一个小球通过。比一比，看那个小队能在最短的时间里把全部的小球顺利提出玻璃瓶。

队员2：评出优胜小队。

队员3：分组讨论，胜利和失败的原因是什么。

队员4：既分工又合作，人人参与才能获胜。

●四小队

队员1：民主评议，评选出“最佳队干部”2名。（责任心强，吃得苦，关心班集体）

队员2：民主评议，评选出一个最佳小队。（有团队意识，有合作精神）

队员3：民主评议，评选出十名中队“最佳小主人”。（心中有他人，集体荣誉感强）

●五小队

（幻灯片出示）队长宣读中队倡议书。（主要内容：倡导队员们人人都来争做中队小主人，人人关心队集体，管理队集体，彼此监督，互帮互助，共同进步，共同成长。）

队员1：建立岗位责任制。根据中队人数设置管理岗位，制订管理任务及要求，学生自主选择，做到每位队员都有岗位，每人都承担起一份责任，人人都来为中队服务。

队员2： 设立中队小法庭。（通过民主投票，选出5名有正义感的小法庭成员，处理中队中队员之间的纠纷等问题。）

●六小队

队员1：全队起立，呼号：我是中队小主人，人人为我，我为人人。中队是我家，关爱你我他。

队员2：欣赏并齐唱歌曲《众人划桨开大船》。

●中队辅导员讲话。总结中队取得的成绩，并展望未来，思考中队存在的问题。

●中队长：呼号！

●中队长：退旗，敬礼！

五、活动效果

 此次活动，通过观看小品，做游戏，讨论交流，队员们不仅认识到集体的重要性，更认识到自己个人在队集体中的重要性。他们的主人翁意识增强，小队成员之间的团队意识增强。在进行民主评议后，设立中队小法庭和岗位责任制，让队员参入中队管理，体现了“人人为我，我为人人”的民主科学管理理念，队员充分感受到了当家做主的快乐。
六、活动反思
 整节队会课，从思想认识到付出实际行动，有序而且层层深入，队会内容充实，形式多样，极大地调动了队员参入中队管理的积极性，取得一定的实效性。但民主参与的活动不能仅仅局限于一节队会课上，这节队会课所传递的民主管理理念需要在平日的管理中加以实践，要将这一管理理念贯穿于整个的中队管理之中，持之以恒的坚持下去。
